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SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SALUD

ACUERDO No. 1442

Tegucigalpa, M. D. C., 7 de noviembre del 2001

-

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
ACUERDA:
Aprobar en todas y cada una de sus partes el siguiente:

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA MICROBIOLOGOS
Y QUIMICOS CLINICOS DE HONDURAS.

CAPITULO I

DE LA CREACION, FINES Y
OBJETIVOS DE LOS FINES:

ARTICULDO 1.- El presente Reglamento tiene como finalidad
“establecer las bases para la promocién y el ingreso de los
profesionales de la Microbiologia y Quimica Clinica a los puestos
de trabajo para los cuales optaren, los que estaran bajo la
dependencia y subordinacién del Gobiermno Central, el Instituto
Hondureﬂ(; de Seguridad Social y serd aplicable a todas las

institucionies que no tengan reglamento de concurso.
OBJETIVOS
ARTICULO 2.- El objetivo del concurso es seleccionar el per-
sonal mas idéneo por curriculo y prueba sicométrica para optar a
los cargos sometidos a concurso.
CAPITULO II

DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 3.- E.l presente Reglamento serd aplicado a los

Microbiélogos y Quimicos Clinicos debidamente inscritos en el

Colegio de Microbi6logos y Quimicos Clinicos de Hondura§, que
se encuentren en el pleno goce de sus derechos de conformidad
con la Ley Organica del Colegio de Microbi6logos y Quimicos
Clinicos de Honduras y sus Reg}amcntos que laboren o aspiren a
trabajar bajo la dependencia y subordinacion del Gobierno Cen-
tral, el Instituto Hondurefio de Seguridad Social y serd aplicable a

todas las instituciones que no tengan reglamento de concursos.
CAPITULO III
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 4.- Son requisitos para la participacion en los con-

cursos los siguientes:

a.- Ser Mitrobiélogo y Quimico Clinico graduado y con titulo
valido y estar debidamente colegiado en el Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Honduras y en pleno goce

de sus derechos como colegiados.

b.- Estar solvente con ¢l Colegio de Microbiologos y Quimicos

Clinicos de Honduras y el Fondo Social del Microbi6logo.

c.- Llenar las condiciones especificas asignadas para el cargo.

d.- Cumplir con los demés requisitos establecidos en los
Reglamentos Internos de la entidad gubernamental empleadora,
Instituto Hondurefio de Seguridad Social y todas las instituciones

que no tengan Reglamento de Concurso.

ARTICULO 5. Toda plaza vacante o nueva que requiera los
servicios profesionales de Microbiélogos y Quimicos Clinicos ya
sea permanente o temporal igual o mayor de un afio deberé ser
sometida a concurso para lo cual debera seguirse los siguientes

pasos:

1.- Integrar una comisién bipartita de evaluacién y seleccién

compuesta por representantes de la institucién empleadora y
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el Colegio de Microbidlogos y Quimico Clinicos de Honduras

para que conozca del concurso y su convocatoria.
2.- Convocatoria a concurso.

3.- Reclutamiento.

4.- Evaluacion y andlisis de acuerdo con el procedimiento de

valoracion establecido en este reglamento.
5.- Propuesta de candidatos seleccionados.
6.- Nombramiento por la autoridad competente.
7.- Induccion al cargo.
CAPITULO IV

DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION
Y DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 6.- Para la realizacion de los concursos en cada
institucién empleadora se integrara una comisién de evaluacién y
anélisis exclusiva para cada uno de ellos. Esta comisién debera ser

nombrada antes de la convocatoria.

ARTICULO 7.- Corresponde a la comision de evaluacién y
seleccion el analisis, evaluacién de antecedentes, resultados de
pruebas sicométricas y revision de los documentos presentados por

los concursantes.

ARTICULO 8.- La comisién de evaluaci6n y seleccién estara
integrada por:

a. Dos (2) representantes del Colegio de Microbiélogos y Quimicos ‘

Clinicos de Honduras nombrados por la Junta Directiva del mismo.

b. Dos (2) representantesede la Institucién empleadora
preferiblemente con igual grado académico (microbidlogos).
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ARTICULO 9.- No podran actuar como Miembros de la
Comision de evaluacién y seleccion les que tengan parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

con los concursantes.

Si esto ocurriere y se probare previa denuncia del caso por
cualquier persona, sera nulo de pleno derecho el informe que rinda
dicha Comisién de evaluacion y seleccion con respecto al aspirante

que se encuentre dentro de esa situacion.

ARTICULO 10.- La Comision se reunira en el lugar, fecha y
hora sefialados para la vcriﬁca.cién del concurso; rendira su informe
a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes habiles a su
recibo, comunicando al empleador los resultados finales del con-
curso, el empleador a su vez esta obligado a comunicar a los

aspirantes los resultados dentro de los cinco dias habiles siguientes.

En casos calificados tales como gran nimero de aspirantes u
otros se podra ampliar cinco (5) dias habiles al plazo ya establecido
a la comisién de evaluacién y seleccién previa notificacién a los

aspirantes.

ARTICULO 11. Las convocatorias a éoncurso seran hechas
por la unidad o departamento responsable de cada institucion

empleadora.

ARTICULO 12. Para los efectos de este Reglamento, se

consideraran dos tipos de concursos:

1.- Concurso Interno o Cerrado.

2.- Concurso Externo o Abierto.

Se considerara Concurso Intemo o Cerrado en la institucion
con mas de un (1) afio de antigiiedad laboral en la misma y debera

aplicarse para cargos de promoci6n.

Se considera Externo o Abierto aquel en el cual podran
participar todos los Microbilogos y Quimicos Clinicos que relnan

los requisitos de ley que aparecen en el presente Reglamento y
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deberan practicarse para todos los puestos de base (Microbidlogo

General o Microbidlogo Especialista).

ARTICULO 13.- El aviso de convocatoria de los concursos se
divulgara en la prensa hablada y escrita con treinta (30) dias de
anticipacién y se repetird una vez por semana, sin perjuicio de la
utilizacién de otros medios igualmente idéneos, sin embargo, este
plazo de convocatoria puede reducirse a cinco (5) dias en aquellos
casos debidamente calificados en que haya necesidad de la

utilizacién y contratacién urgente del recurso humano.

ARTICULO 14.- El aviso de convocatoria tendra la siguiente

informacion:

a.- Nombre de la Institucién empleadora.

b.- Clase de puesto vacante.

¢c.- Requisitos minimos exigidos al aspirante para optar al puesto
de concurso.

d.- Salario.

e.- Jornada que corresponde al puesto.

f.- Horario de trabajo.

g.- Direccion del trabajo.

h.- Lugar, plazo y hora hébiles para la recepcién de documentos.

i.- Sefialamiento de la condicion que debe ostentar el participante
en tér_minos de: Desempleado, (concurso externo) menor a un
aﬁo:6 empleado (concurso interno) igual o0 mayor a un afio, o
sub-empleado.

j.- Otros beneficios que ofrezca la institucion gubernamental
empleadora.

k.- Funcionario encargado de la recepcion de documentos.

Vencido el plazo sefialado no se recibiran mis ofertas ni

documentos.

' ARTICULO 15.- Las plazas de Microbiélogo y Quimico
Clinico seran ocupadas por Microbiélogos y Quimicos Clinicos

L
cumpliendo lo estipulado en articulo 4.
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CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO

ARTICULO 16.- Es derecho de todo aspirante presentarse
personalmente a la institucién empleadora gubernamental, el
Instituto Hondurefio de Seguridéd Social y todas las instituciones
que no tengan reglamento de concurso a solicitar la informacién

correspondiente.

ARTICULO 17.- Todo patrono como institucién empleadora
gubernamental, Instituto Hondurefio de Seguridad Social y todas
las demés Instituciones que no tengan Reglamento de Concurso
tiene la obligacién de ofrecer por escrito bases, requisitos y toda la
informacién referente al concurso, a los oferentes que aspiren a

participar en el mismo.

ARTICULO 18.- El aspirante deberé entregar toda la

documentacion solicitada, como ser:

a.- Titulo valido de Microbiélogo y Quimico Clinico y/o otros
documentos que acrediten la preparacion académica formal o in-

formal exigida para optar al puesto.

b.- Tarjeta de Identidad y Partida de Nacimiento o Acuerdo de

Naturalizacién.

c.- Certificado o constancia de estar solvente y en pleno goce de
sus derechos con el Colegio de Microbiologos y Quimicos Clinicos

de Honduras.

d.- En caso de ser extranjero ademas de todo lo anterior debera
presentar certificacién de Resoluci6n de Residencia Legal, carnet
de identificacién como extranjero residente vigente y carné de

trabajo vigente en Honduras.

e.- Hoja de antecedentes penales o similar.

f.- Acreditar buena salud.
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g.- Acreditar pago de impuestos o de estar exento de ellos.

ARTICULO 19.- A todos los aspirantes al concurso se les dara
una constancia de los documentos que entregaren, con indicaciones
de la fecha y hora de recepcion agregando una copia de dicha

constancia a los documentos, los qug se colocaran en sobre sellado.
CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO DE VALORACION Y
CALIFICACION DE DOCUMENTOS

ARTICULO 20.- Es obligatorio para todo Microbidlogo y
Quimico Clinico aspirante a participar en un concurso entregar

fotocopia de los documentos. La evaluacion de los titulos, créditos

de estudios, experiencia y otros factores se hara de acuerdo con los

criterios cuantitativos y cualitativos que se establecen a

continuacion:

a.- Titulo profesional en grado académico de Licenciatura extendido
o reconocido por la Universidad Nacional Auténoma de Hondu-

ras: 30 puntos.

b.- Titulo de maestria extendido o reconocido por la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y reconocido por el Colegic dc

Microbiélogos y Quimicos Clinicos: 25 puntos.

¢.- Diplomado afines al area de la Microbiologia: 5 puntos, méxirno '

10 puntos.

d.- Titulo de Doctorado (P H'D ) reconocido por la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y por el Colegio de Microbi6logos

y Quimicos Clinicos: 25 puntos.

¢.- Cursos de actualizacion con duracién méaxima de 6 meses, 3

puntos por curso, maximo 6 puntos.

f.- Cursos de actualizacién con duracién minima de 3 meses, 1.5

puntes por curso, maximo 6 puntos.

g.- Cursos de actualizacion con duracion desde 80 horas a 3 meses,

1 punto por curso o congreso, maximo 6 puntos.
h.- Asistencia a cursos y congresos relacionados con la
Microbiologia menores de 80 horas, 0.5 puntos por curso o

congreso, maximo 10 puntos.

1.- Cursos Seminarios o Talleres relacionados con la posicion a

optar, 0.5 puntos, maximo 1 punto.

j.- Los cursos y niveles académicos obtenidos deberan ser

" respaldados por diplomas, titulos o comprobantes véalidos en Hon-

duras, suscritos por autoridad competente, el mismo debe tener

tiempo del evento.

k.- Cursos no microbiologicos, relacionados con la posicion a optar

con duracién de 80 horas minimo, 1 punto, médximo 3 puntos.

Si no expresan la duracién en los cursos se calificaran con ¢l valor

minimo.

CALIFICACION DE PUBLICACIONES

1.- Por cada trabajo de revisién o recopilacién en publicaciones

cientiticas o médicas, 0.5 puntos, méximo 10 puntos.

2.- Por cada trabajo cientifico original, individual o en colaboracion,
en publicaciones cientificas o médicas, I punto por cada uno, sin

limite.

3.- Por cada trabajo cientifico original, publicado en revistas

internacionales, 3 puntos, sin limite.

4.- Por publicacién de un libro cientifico original como autor o co-

autor, 10 puﬁtos cada uno, sin limite.

5.- Trabajos cientificos no publicados y presentados en congresos

nacionales, 1 punto, e internacionales 2 puntos, maximo 20 puntos.
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CALIFICACION DE SERVICIOS
1.- Por haber ejercido los siguientes cargos:

a.- Jefatura Departamento Nacional o normativo, 2 puntos por afio,

méximo 6 puntos.

.

b.- Jefatura Programa Regional, 1.5 puntos por afio, maximo 4.5

puntos.
c.- Jefatura Laboratorio, 1.5 puntos por afio, maximo ;1.5 puntos.
d.- Jefatura Servicio, 1.0 puntos por afio, maximo 3 puntos.
ct- Supervisores, 1.5 puntos por afio, maximo 3 puntos.

f.- Regencia, Direccion u otro cargo administrativo, 1. punto por

aflo, maximo 3 puntos.
Aplicable a cada estructura organizativa de cada institucion.

g.- Por haber ejercido o ejercer como profesor en la formacién de
Recurso Técnico del Laboratorio, 0.5 puntos por cada afio,

maximo 1.5 pﬁntos, lo que se debera acreditar fehacientemente.
CALIFICACION POR FUNCIONES ACADEMICAS

1.- Por haber ejercido o ejercer como profesor de la carrera de
Microbiologia y Quimica Clinica, | punto por afio, maximo 5

puntos, lo que se debera acreditar fehacientemente.

2.- Por haber ejercido o.ejercer como Jefe del Departamento de la
Carrera de Microbiologia y Quimica Clinica, 2 puntos por afio,

maximo 8 puntos.
CALIFICACION AL MERITO

1.- Por haber ejercido o ejercer cargo de Presidente del Colegio de
Microbidlogos y Quimicos Clinicos de Honduras, 1 punto por afio,

maximo 4 puntos.
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2.- Por haber ejercido o ejercer otros cargos en la Junta Directiva
del Fondo Social del Microbidlogo (Fosomi), Junta Directiva y
Tribunal de Honor del Colegio de Microbidlogos y Quimicos

Clinicos de Honduras, 0.5 puntos por afio, maximo 2 puntos.

3.- Por haber ejercido o ejercer cargos en la Junta Directiva de los

Capitulos, 0.5 puntos por afio, miximo 2 puntos.

4.- Por haber ejercido o ejercer cargos Directivos en las
organizaciones de profesionales de la Microbiologia
Internacionales, debidamente reconocidas, | punto por afio, maximo

3 puntos, lo que se debera acreditar fehacientemente.

5.- Por reconocimientos institucionales o gremiales meritorios a
su labor de microbiélogos, 0.5 puntos por cada uno, méximo 2

puntos, lo que se debera acreditar fehacientemente.

6.- Por reconocimientos internacionales a su labor profesional
cientifica o académica, 1 punto por cada reconocimiento, sin limite,

lo que se debera acreditar.

7.- Otras especialidades en el drea de la Microbiologia no requeridas
para el cargo, 2 puntos por afio, maximo 6 puntos, lo que se deberd

acreditar.
CAPITULO VII
DE LAS PRUEBAS Sl_COMETRICAS

~ ARTICULO 21.- La aplicacion de la prueba se haré con el
objeto de medir las diferencias individuales en una situacion igual
para todos los candidatos, para poder escoger el que se ajuste mejor

a los requerimientos del cargo y el ambiente de trabajo.

De acuerdo con los requisitos exigidos para optar al cargo se

aplicaran pruebas sicométricas y otras que se consideren necesarias.

ARTICULO 22.- Las pruebas sicométricas deberan ser

seleccionadas, aplicadas, analizadas y calificadas por un Psicélogo
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que para tal efecto asigne el drea de Recursos Humanos o
Departamento de Personal de la institucién gubernamental

empleadora.

ARTICULO 23.- La institucién gubernamental empleadora
queda facultada para realizar cualquier investigacion que considere
conveniente sobre cualquiera de los aspirantes, debiendo comunicar
dichos resultados a la Comision de Seleccidn previo a la emision

del dictamen final.
CAPITULO VIII
DE LOS CANDIDATOS ELEGIBLES

ARTICULO 24.- La seleccidn de candidatos se hara mediante

calificacion de antecedenstes y evaluacion psicoldgica.

ARTICULO 25.- Para ser considerado candidato elegible se

requiere:

1.- Reunir los requisitos minimos exigidos para optar al cargo.

2.- Estar clasificado entre los 3 primeros lugares en la valoracion
de antecedentes.

3.- Obtener un concepto favorable en las pruebas sicométricas

aplicadas.
CAPITULO IX
DE LA PROPUESTA Y NOTIFICACION

ARTICULO 26.- La Comisién de Seleccién enviard a la
instituciéon empleadora el listado de los candidatos por orden de
calificacién quien exhibira el listado de resultados en un lugar

accesible a cualquier interesado. .

ARTICULO 27.- La Comisién de Seleccion, ademés enviard
al empleador el acta levant;lda, firmada por todos los miembros,
consignando el nombre de'tad'os-'los.’ aspirantes, teniendo el
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empleador la obligacién de elegir entre los 3 candidatos que

obtuvieron la calificacién mas alta.

ARTICULO 28.- El Acta hard mencién de los procedimientos

utilizados en la seleccién de candidatos.

ARTICULO 29.- Los aspirantes tendrén derecho a solicitar
revisién de antecedentes y calificaciones-dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a la notificacién de los resultados, después

de los cinco (5) dias hébiles no se aceptara ninguna solicitud.

ARTICULO 30.- Una vezrecibido el informe de los resultados
del concurso el empleador deber escoger el nuevo empleado en-

tre los tres (3) candidatos que figuren en los tres primeros lugares.

ARTICULO 31.- Elegido el candidato por la autoridad
competente de la instituciéon empleadora se procederd al
nombramiento de acuerdo a los procedimientos establecidos en la

instituciéon empleadora.
DX LA ORIENTACION A SU PUESTO DE TRABAJO

ARTICULO 32.- Todo empleado de nuevo ingreso recibira un
proceso de induccidn al cargo por personal que la institucion
empleadora tenga establecido para facilitar su adaptacion y mejor

desempetio.

ARTICULO 33.- El presente reglamento queda sujeto a
revisiones periddicas y entrara en vigencia cuando sea publicado

en el diario oficial “La Gaceta”.
COMUNIQUESE:
CARLOS ROBERTO FLORES

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD
PLUTARCO EDMUNDO CASTELLANOS



